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25 Años de Energía y Agua 
con Comunidades en Zonas Lejanas



A nuestra comunidad global, 
Me emociona compartir con ustedes que en nuestros 
primeros 25 años, Green Empowerment alcanzó a más de 
500,000 personas con soluciones de energía renovable 
y agua limpia que perduran hasta el día de hoy. Gracias a 
ustedes, en 2022 Green Empowerment continuó cumpliendo 
su misión, alcanzando a más de 83,066 personas a través 
de nuestros socios locales. Ahora estamos preparados 
para ampliar exponencialmente nuestro impacto. 

Empezamos el 2022 con más fortaleza que nunca. Tuvimos 
la oportunidad de redefinir nuestra estructura de liderazgo: 
tres directores regionales de programa, cada uno desde la 
zona en la que trabaja, y dos miembros del equipo con sede 
en EE.UU. enfocados en Recaudación de Fondos y Finanzas, 
completan nuestro equipo de liderazgo. Esta nueva estructura 
es una respuesta tanto al crecimiento que hemos tenido en los 
últimos tres años así como una inversión en nuestro futuro.

Con miras hacia los próximos 25 años, hemos creado un una 
hoja de ruta para ampliar nuestro trabajo y mantenernos 
fieles a nuestros valores invirtiendo en cuatro pilares de 
guía: Éxito con nuestros Socios, Empoderamiento Colectivo, 
Innovación y Aprendizaje, y Crecimiento Organizativo. A 
través de las historias de este informe se podrá comprobar 
que nuestro trabajo ya está profundamente arraigado en 
estos pilares. Junto con nuestros socios, el objetivo es llegar 
a 200,000 personas más en los próximos tres años. 

Para mí, un punto culminante 
personal del año pasado 
fue invitar a nuestro equipo 
internacional a Portland, 
Oregón, para celebrar el 
“Passport to Empowerment”, 
al que asistieron más de 
200 invitados. Dos donantes 
generosos y anónimos financiaron 
este viaje, que incluyó un retiro del 
personal que informó el desarollo del plan estratégico y que 
brindó la oportunidad para la cohesión de equipo cara a cara 
(en persona?) después de 2 años de interacciones virtuales. 

Estoy inmensamente agradecida a nuestra junta directiva, 
personal, y simpatizantes como ustedes por apoyar 
estos cambios y confiar en mí para dirigirnos hacia el 
futuro. Gracias por su apoyo a Green Empowerment.

Sinceramente,

140 SW Yamhill St, 
Portland, OR 97204

503-284-5774

PO Box 8802,  
Portland, OR 97207

info@greenempowerment.org

greenempowerment.org

           @greenempowerment

Visualizamos un 
mundo justo y 
sostenible en el que 
todas las personas 
dispongan de agua 
limpia, energía 
renovable y un medio 
ambiente sano en el 
que prosperar.

comunidades con proyectos 
finalizados

182

personas beneficiadas 
por proyectos de Green 
Empowerment

de mujeres en puestos de 
liderazgo en comités de energía 
y agua

Andrea Johnson,
Directora Ejecutiva

personas obtuvieron acceso 
a agua o saneamiento en sus 
hogares

83.066 

55%

personas beneficiadas por 
proyectos de energía en hogares, 
escuelas o clínicas de salud

técnicos comunitarios formados 
en operación y mantenimiento 
de los sistemas instalados.

personas atendidas en centros 
de salud que obtuvieron acceso 
a la electricidad

8.967 72.760

1.731

113.321

Tan solo en 2022

Ciclo de Planificación Estratégica 2020-2022
En los últimos tres años hemos beneficiado a 139.674 personas y completado proyectos en 238 comunidades.

FOTOS EN ORDEN: UGANDA, PERÚ, ECUADOR, PERÚ

personas con acceso a agua en 
sus hogares

15.474

Lo hacemos de forma diferente
ASOCIACIÓN AUTÉNTICA: Colaboramos con organizaciones locales y seguimos su ejemplo para garantizar la sostenibilidad a 
largo plazo de nuestros proyectos.

COMPROMISO IMPULSADO POR LA COMUNIDAD: Los proyectos de infraestructuras son construidos y mantenidos por los 
propios ciudadanos y ciudadanas de la comunidad.

FORMACIÓN INCLUSIVA: Proporcionamos formación técnica, administrativa y específica del programa a los miembros de la 
comunidad, apoyando el mantenimiento y la gestión local de los proyectos.

IMPACTO MÁXIMO: Amplificamos nuestro impacto global a través de la innovación desde la base, la creación de coaliciones y los 
programas de formación.

personas entrenadas
20.742



ÉXITO DE LOS SOCIOS
En 2022, trabajamos con 21 organizaciones socias para brindar infraestructura de energía y 
agua a más de 83.066 personas en todo el mundo. Cuando nuestros socios tienen éxito, las 
poblaciones acceden a recursos que cambian sus vidas.

Microservicio comunitaria
NICARAGUA | Socio: AVODEC

A pesar de las lluvias inusualmente intensas 
que provocaron deslizamientos de tierra 
que dañaron la construcción inicial, los 
habitantes de El Sardinal persistieron 
y construyeron una micro servicio que 
suministra agua limpia y potable a las 50 
familias (200 personas) de su comunidad. 
Un comité de agua recién formado dirige 
las operaciones, el mantenimiento y la 
administración financiera del sistema. La 
enseñanza de higiene a los escolares y 
a la comunidad en general maximiza las 
repercusiones sanitarias del acceso al agua 
potable. Con el tiempo que habrían perdido 

acarreando agua, ahora 
los miembros de la 

comunidad pueden 
dedicarse a 

sus proyectos 
educativos, 
económicos y 
personales.

Asistencia de salud con 
energías renovables
UGANDA | Socios: Medical Teams International, 
Mandulis Energy

Juntos, en 2022 y principios de 2023, completamos la 
instalación de sistemas solares y de almacenamiento 
para tres centros de salud rurales en Uganda. La 
energía solar reemplaza al costoso combustible diésel 
que sólo proporcionaba de 2 a 6 horas de electricidad al 
día, y el almacenamiento permite disponer de electricidad 
durante toda la noche. Los centros de salud de Ayiri, 
Nyumanzi y Juru funcionan ahora de forma confiable con 
sistemas de energía solar renovable las 24 horas del día; 
esto aumenta el acceso a servicios de salud indispensables 
para más de 82,000 ugandeses y mejora los servicios de 
salud materna e infantil para las comunidades locales y de 
refugiados en las zonas rurales de Uganda.

Empoderamiento en Conservación
Malasia | Socios: TONIBUNG

La aldea de Long Tanid, en el centro norte de Borneo Malayo, 
ya tiene acceso a  electricidad las 24 horas del día. Un sistema 
micro hidroeléctrico de 11,6 kW proporciona acceso a electricidad 
segura y de bajo costo a los hogares de la aldea. Esto permite a 
la comunidad acceder a Internet, abastecer a Internet, abastecer 
de energía a los electrodomésticos y a los negocios, y permitir 
que los niños estudien por la noche. El Comité de Energía 
Microhidroeléctrica de Long Tanid recibió capacitación de 
TONIBUNG sobre los componentes, el ensamblaje y la reparación 
de averías del sistema micro hidroeléctrico, lo que garantiza la 
sostenibilidad del proyecto a largo plazo. Fondos 
provenientes de conservación financiaron 
este proyecto con el involucramiento de la 
comunidad para proteger 1.379 acres de 
selva tropical.
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Una evaluación 
retrospectiva del 

programa revela que el 
97% de nuestros 

proyectos se mantienen 
en el tiempo.

482.808 personas 
beneficiadas
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NUESTROS SOCIOS 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS
Bolivia: Soluciones Prácticas Bolivia
Colombia: EL COMUN
Ecuador: ALTROPICO, ENGIM
Borneo Malasia: Forever Sabah, PACOS Trust, TONIBUNG
Myanmar: Border Green Energy Team
Nicaragua: ADDAC, ATDER-BL, AVODEC, CACAONICA, 
FEDICAMP
Las Filipinas: SIBAT
Perú: Energía, Ambiente & Sostenibilidad, Water for People Perú
Uganda: Medical Team International, Mandulis Energy

SOCIOS EN ENTRENAMIENTO
Colombia: UTA
Liberia: Global Ministries
Indonesia: AMAN
Borneo Malasia: KOPEL

Filipinas: Yamog
Sierra Leona: Global 
Ministries
Sri Lanka: Janathakshan

REDES Y COALICIONES
RedBioLAC y GlobalPDX 
The Power Partnership

Sabah Energy Roadmap

NUESTRO EQUIPO
PERSONAL
Alejandra Camacho: 
Directora de Programas
Andrea Johnson: Directora 
Ejecutiva
Natalie Deehan-Clark 
Coordinadora de 
Comunicaciones
Benaville Nagudi: 
Coordinador del Programa 
de Uganda 
Chantal Ranzolin-Gamboa: 
Coordinadora de Filantropía
Dan Frydman: Ingeniero de 
proyectos 
Gabriel Sundoro Wynn: 
Comunicación de Acceso a 
la Energía
Geo Corneby: Comunicación 
del Programa para el 
Sudeste Asiático
Katya Díaz Salcedo: 
Coordinadora del Programa 
para Perú y Bolivia 
Leona Wai: Coordinadora del 
Programa de Malasia

Maria Espinoza: 
Coordinadora del Programa 
de Nicaragua 
Mica Miro: Gerente de 
Comunicación 
Nida Jafri: Coordinadora de 
Proyectos de Energía 
Olivia Nanfuka: Analista de 
energía 
Osbert Atwijukye: Director 
del Programa de África
Paola Moreno Bermúdez: 
Coordinadora del Programa 
de Colombia 
Raven Walsh: Directora de 
Filantropía
Sam Liebich: Coordinador de 
Administración 
Sam Schlesinger: Líder 
técnico de WASH y programa 
de Ecuador
Sebastián Salgado Troya: 
Director del Programa para 
América Latina
Virginia Durost: Directora 
FinancieraCOMUNICACIÓN

Joe Richards: Chair 
Adrienne Pierce: Vice Chair 
Harrison Pettit: Treasurer 
Wendy Stickel: Secretary 
Carol Bogezi 
Claudio Pedretti 
David M. Siegel 

Eli Lamb 
Erick Petersen 
Hilary Lewis 
Kay Mattson 
Robert Haley 
Steve Gretzinger

JUNTA DIRECTIVA ASOCIADA
Alicia Holsapple
Collin Thomas
Jacob Dodds
Kevin Johnston

Logan Nagel
Micah Rysavy
Zachariah Strassberg-Phillips

COMITÉ DE ASESORÍA TÉCNICA
Andy Szatkowski
Barbara Pizacani, PHD MPH
Caitlyn Peake
Chris Baker
Daniel M. Kammen
Dexter Gauntlett
Elise Kittrell
Jeff Hammarlund

Koto Kishida
Lisa Hall
Michel Maupoux
Mike Stangl
Nathan Stormzand
Nara Simha Kumar
Nordica Maccarty
Steve Meicke

VOLUNTARIOS
Anjulie Razak; Becaria del 
Proyecto Hoja de Ruta de 
Sabah
Chris Baker; Asesor técnico
Chris Greacen; Asesor 
técnico
Daniel Scholleart; Voluntario 
del Equipo de Comunicación 
- Relaciones Públicas
Elena Malpica-Vargas; Apoyo 
en comunicaciones
Emma Browne; Videógrafa
Ernie Brooner; Gestor de TI

Gabriella Narvaez; 
Consultora creativa principal, 
diseño del sitio web
Lucy Felland; Apoyo a la 
comunicación
Maggy Henry; Voluntaria del 
Equipo de Comunicación - 
Traducción y Narración
Oskar Kohlbrenner; Gestión 
de información
Owen Beale; Apoyo a la 
comunicación
Vasty Jean-Francois; Apoyo 
a la comunicación

Fotos: Javier Gutiérrez (Nicaragua), Gustavo Huera Cuases 
(Ecuador), Adrián Portugal (Perú), Bruce Asiimwe (Uganda)

INNOVACIÓN Y APRENDIZAJE 
En 2022 impulsamos la Innovación en nuestros 
proyectos para garantizar la sostenibilidad a largo 
plazo y la incorporación de las necesidades 
identificadas por la comunidad.

La Ruta Hacia las 
Energías Renovables
MALASIA
Nuestro equipo lleva más de 20 años trabajando 
en Malasia y ha apoyado a sus socios en la 
ejecución de 31 proyectos energéticos hasta 
la fecha. Alrededor del 72% de los habitantes 
de las zonas rurales de Malasia sin acceso a 
la electricidad viven en el estado de Sabah, 
una región que también se enfrenta a graves 
amenazas para su cubierta forestal y su 
biodiversidad. Para hacer frente a estos retos, 
Green Empowerment y sus socios crearon el 
proyecto Sabah Roadmap con el fin de utilizar 
los datos y colaborar con el gobierno para lograr 
el 100% de electrificación rural sin añadir más 
presión al medio ambiente. El proyecto dará 
electrificación  a 203 pueblos de Sabah en los 
próximos 10 años, una aceleración del desarrollo 
impulsada por la creación de coaliciones. Nos 
enorgullece compartir que Sabah Roadmap 
fue reconocido con los premios Renewable 
Energy Markets™ Asia Awards en 2022 por su 
enfoque innovador en el modelado avanzado y 
la planificación de la implementación.

EMPODERAMIENTO COLECTIVO
En los últimos tres años hemos creado 15 nuevas asociaciones, colaborado en la creación 
de una nueva e interesante coalición en Malasia e invertido en capacitación interregional 
para socios de todo el mundo.

“Muy pocos de nosotros 
podemos permitirnos 

comprar un grupo 
electrógeno 
(generador). Así 
que para los que no 
podemos, es lo que 
es. Es simplemente 

oscuridad. Por eso nos 
llenamos de esperanza 

cuando nos presentaron un 
proyecto como éste, basado en la comunidad.” 

Juanis Malik,  líder comunitario de Tambunan 2, 
Tongod, una de las siete comunidades elegidas 
como lugares de demostración para la Hoja de 
Ruta de Sabah

Formación de Alianzas Sobre Agua
COLOMBIA
En preparación a una nueva expansión de nuestros programas en Colombia, financió 
la asistencia del personal de dos de nuestras organizaciones socias locales a un 
curso de formación de cuatro días sobre gestión comunitaria del agua. El curso 
incluyó tanto temas prácticos como conceptos básicos de hidrología e impactos en 
las comunidades rurales, así como debates críticos sobre cómo abordamos este 
trabajo, incluyendo el enfoque de género en los escenarios de toma de decisiones 
sobre el agua. Históricamente, nuestra labor en la región se ha centrado en el apoyo 
tecnológico a la agricultura sostenible. Ahora estamos explorando oportunidades 
para aportar nuestras dos décadas de experiencia en sistemas de agua y 
saneamiento para apoyar a nuevos y actuales socios en Colombia a medida que 
crecen sus conocimientos y amplían sus programas.

Cerrando la brecha
En 2022, Green Empowerment logró grandes avances con nuestra iniciativa DREAM 
y las innovaciones tecnológicas Smart Grids for Small Grids. La iniciativa DREAM se utilizó 
para realizar una evaluación de las necesidades energéticas en 14 centros de salud de Sierra 
Leona y Liberia. A través de la iniciativa DREAM, nuestro socio Global Health Ministries pudo 
identificar las deficiencias al acceso de electricidad en sus instalaciones, determinar el costo 
total de la inversión para electrificar y reemplazar los generadores de diésel, y priorizar cuatro 
comunicación de salud para recibir fondos para la instalación de sistemas solares.

Smart Grids for Small Grids tiene como objetivo desarrollar tecnología de código abierto 
para crear mini-redes renovables comunitarias más duraderas. Con nuestros socios SIBAT y 
TONIBUNG, investigamos, desarrollamos y probamos nuestros mecanismos de regulación de 
carga hechos a mano, que permiten supervisar y controlar automáticamente los dispositivos 
de los sistemas micro hidráulicos para gestionar las fluctuaciones en el uso de la energía. Se 
confirmó que la tecnología era viable en el terreno. Nos complace destacar que a principios 
de 2023 esta tecnología ganó el premio IEEE Empower a Billion Lives for Automatic Centric 
Solutions, que proporcionará financiación para seguir desarrollando y probando la tecnología 
a escala.

“No sólo pudimos tener 
acceso a información técnica 
y académica relacionada con 
la gestión del agua, sino que 
también tuvimos la oportunidad 
de intercambiar y conocer las 
experiencias de personas que 
ya han estado trabajando en 
temas de gestión del agua.”

Sara Marcela Alhucema

“El controlador de electrodomésticos 
[nos indica] si debemos tener 

cuidado con nuestro consumo 
para no abusar de la energía. 

Sería muy bueno tener uno en 
cada hogar.”

Irene Kodoyo, jefa de la 
aldea de Buayan

Sara Marcela Alhucema (segundo por la izquierda), Directora Ejecutiva de nuestro socio El 
COMUN con Paola Moreno Bermúdez (centro) de Green Empowerment y otros miembros 
del personal de nuestro socio en Colombia.

El personal de Green Empowerment y 
TONIBUNG prueba sobre el terreno los 
sistemas de medición y comunicación

El personal y los socios de Green 
Empowerment en Colombia asisten a una 
formación de cuatro días sobre gestión 
comunitaria del agua.

Retiro del personal de Green 
Empowerment, Government Camp, OR



Support the Work

Finanzas 
Gracias por su apoyo durante nuestros 25 años de servicio a las comunidades rurales e indígenas de todo el mundo. En 2022, nuestros 
gastos superaron a los ingresos debido a un retraso en las actividades del programa a causa de la pandemia COVID-19. En resumen, 
en 2020 y 2021 se registraron ingresos por programas que en 2022 se registraron como gastos por las actividades correspondientes. 
Además, en 2022, realizamos inversiones estratégicas en recaudación de fondos, con el apoyo de M.J. Murdock Charitable Trust, que 
están impulsando el crecimiento de Green Empowerment en 2023 y años sucesivos.

En el momento de la publicación, nuestra auditoría anual estaba siendo realizada por Richard Winkel, CPA, socio de Dougall Conradie 
LLC. Los estados financieros detallados se encuentran publicados en nuestro sitio web.

CRECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 
Gracias a personas comprometidas como usted, nuestro presupuesto operativo superó los 2 
millones de dólares en 2022. Con estos mayores recursos, llegaremos a alcanzar a 200,000 
personas más en los próximos tres años

Cómo donar
Envíe los cheques por correo a “Green Empowerment” a: 
PO Box 8802, Portland, OR 97207

Visite nuestro sitio web seguro o llámenos:
www.greenempowerment.org/donate 
503-284-5774

Únase al Círculo del Legado de Reuss:
Deje un legado de un mundo más equitativo y sostenible. 
Incluya a Green Empowerment en su testamento, jubilación, 
seguro de vida u otros planes financieros y forme parte de esta 
comunidad global para siempre. Los miembros del Círculo tienen 
un impacto duradero y reciben beneficios exclusivos, como una 
invitación a nuestra visita anual a los proyectos, oportunidades 
de establecer contactos con el personal y mucho más.

Contribuya a través de su lugar de trabajo.  
Conéctese con Green Empowerment a través de donaciones en 
el lugar de trabajo, el patrocinio de eventos o los aportes de los 
empleados.

Green Empowerment es una organización estadounidense sin fines 
de lucro 501(c)(3) fundada en Portland (Oregón) en 1997

APOYANDO NUESTRO 
FUTURO GLOBAL 

“He incluido Green Empowerment 
en mi plan de sucesión. Está en 
línea con mis valores: Apoyo causas que 
contribuyen a mejorar la vida de la gente, no sólo en este país. 
Formamos parte de una comunidad global y todo lo que funciona 
en la selva de Perú, las montañas de Bolivia o los ríos de Malasia 
mejora también la vida de todos en el mundo. El modelo de Green 
Empowerment es único, muy eficaz y merece la participación 
de todos. Ofrecer ayuda a través de la planificación de sucesión 
puede ser una forma relativamente [sencilla] de que la gente haga 
donaciones.” 

Robert Haley es veterano de guerra, ejerció la abogacía y ha 
formado parte de varias juntas directivas de organizaciones sin 
fines lucrativos, entre ellas Green Empowerment.

Subvenciones  $1.490.031
Contribuciones $302.895  
Ingresos obtenidos  $136.296
Donaciones $68.718
Ingresos de eventos $49.165
Ganancias/pérdidas de inversión -$56.341
Ingresos totales para 2022  $1.990.764

Servicios de programas $1.826.098
Recaudación de fondos  $200.703
Gerencia y General  $184.702
Gastos totales para 2022 $2.211.503

Activos netos para 2022   $459.822

83%

8%
9%

74%
15%

3%
2%

6%

Robert Haley


